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مديرية التعليم الثانوي العام                     مديرية التعليم الثانوي التقني

الوثيقة المرافقة لمنهاج التاريخ
السنة الأولى من التعليم الثانوي العام والتكنولوجي

       للجذعين المشتركين ( آداب ، علوم و تكنولوجيا )

مارس 2005
نقدم لأستاذ التاريخ والجغرافيا فـي التعليـم الثانوي العـام والتكنولوجي للجذعيـن المشتركيـن (آداب، علوم و تكنولوجيا) هذه الوثيقـة المرافقـة للمنهاج، والتي ستثرى من خلال تطبيق المنهاج       وتتحول إلى دليل للأستاذ بعد الانتهاء من إعداد مناهج الطور الثانوي بسنواته الثلاث. و تهدف هذه الوثيقة إلى مساعدة الأستاذ على وضع المنهاج الجديد قيد التنفيذ من خلال توضيح:

· الاختيار المنهجي للمقاربة بالكفاءات .

· منطق التعلم .
· بيداغوجيا العلاقة ( أستاذ/ متعلم / معرفة ) في ضوء المقاربة بالكفاءات .
· عرض المحتويات المعرفية من خلال وحدات التعلم .
· منهجية التناول . 
نحيط الأستاذ علما بأن هذه الوثيقة ليست غاية في حد ذاتها ليلتزم بما ورد فيها بالحرفية، و إنما هي عبارة عن وسيلة مساعدة يستثمرها بإمعان ليتمكن من تخطيط عمله في ضوء التوجيهات الواردة     و مكتسباته وخبراته الشخصية، و الأمثلة الواردة في صياغة الوضعيات الإشكالية يمكن للأستاذ أن ينطلق منها أو ينطلق من غيرها، و بإمكانه بناء عشرات الوضعيات في كل وحدة تعلمية و التي تساعد في تحقيق الكفاءة القاعدية المرصدة لكل وحدة تعلمية و كذا الهدف الختامي الإندامجي للسنة.

1 ـ الاختيـار المنهجي (المقاربة بالكفاءات):
أ ـ مبـررات اختيـار المقاربـة:

يقع اختيار المدخل عن طريق الكفاءات في سياق الانتقال من منطق التعليم الذي يركز على المادة المعرفية إلى منطق التعلم الذي يركز على المتعلم و يجعل دوره محوريا في الفعل التربوي.

· تحتل المعرفة في هذه المقاربة دور الوسيلة التي تضمن تحقيق الأهداف المتوخاة من التربية     و هي بذلك تندرج ضمن وسائل متعددة تعالج في إطار شامل تتكفل بالأنشطة و تبرز التكامل بينها.

· تسمح المقاربة عن طريق الكفاءات بتجاوز الواقع الحالي المعتمد فيه على الحفظ والاسترجاع    و على منهج المواد الدراسية المنفصلة.
· يتفادى هذا الطرح التجزئة الحالية التي تقع على الفعل التعليمي التعلمي باعتباره كما لا متناهيا من السيرورات المترابطة و المتداخلة و المنسجمة فيما بينها .
· تمكن هذه المقاربة باعتمادها في تدريس التاريخ من الاهتمام بالخبرة التربوية لاكتساب عادة جديدة سليمة و تنمية المهارات المختلفة و الميول مع ربط البيئة تاريخيا وتراثيا وقيما بمواضيع دراسة التلميذ وحاجاته الضرورية.
· يؤدي بناء المناهج بهذه المقاربة إلى إعطاء مرونة اكثر وقابلية اكبر في الانفتاح على كل جديد في المعرفة وكل ما له علاقة بتطور شخصية الطفل.
· تستجيب المقاربة للتغيرات الكبرى الحاصلة في المحيط الاقتصادي و الثقافي، كما تتوخى الوصول إلى مواطن ماهر يترك التعلم فيه أثرا دائما و يمكنه من التكيف مع مختلف إشكاليات الحياة.
فالجانـب العملـي مـن مقاربـة الكفـاءات يتمثـل فـي كونهـا:

· تستخدم قدرات المتعلمين لتحقيق أهداف التعلم .

· توحد التصور لدى المعلمين و المتعلمين .
· ترتكز على منطق التعلم .
· تكتسب المعرفـة بنائيـا.
· تهتم بالعمليات العقلية المرافقة للتعلم لا بنواتجه .
· تعتبر السلوكات التي ترصدها الأهداف الإجرائية مؤشرات للكفاءة .
· تهتـم بتفريــد التعليــم .
· لا تعتبر الترتيب مؤشرا للتقدم بل تعتبر مستوى الأداء الماهر دليلا على التقدم. 
ب ـ المبــدأ المنظـم للمـــادة :

يقوم على توضيح الخيط الرفيع الذي ينظم كفاءات و مفاهيم المنهاج، و يرصد تطور الوضعيات الإشكالية.

· فمن حيث الكفاءات يجري التدرج من مجرد ترتيب بسيط لمجموعة من الفترات التاريخية على سلم زمني بسيط إلى توظيف تلك الكفاءة على سلم زمني معقد آخذا بعين الاعتبار مصادر المعلومة التاريخية.

· و من حيث المفاهيم فإنها لا تعدو أن تكون مجرد مصطلحات للزمن المعاش و الحدث العادي لتصل إلى مفهوم للتاريخ و توظيف لكفاءات اعقد في التأريخ للأحداث.
· إن الزمن يقود إلى الحدث المقترن به، يقود هذا إلى فترة تاريخية تدمج اكثر من فاصلة زمنية  و أكثر من حادثة لتؤدي إلى بحث في مصادر استخراج معلومات حول الأحداث المختلفة ثم     وضعها على سلم زمني له معالم بارزة في التاريخ الإنساني وصولا بها إلى عصور تاريخية تمهد للحديث عن تاريخ واضح المعالم.
· و من حيث تطور معالجة الإشكاليات فإنه يمر بالمتعلم من خبـرة واقعيـة محسوسـة و هي يوم دخوله المدرسة، وما يمثله في ذاكرته إلى قراءات في توثيق تاريخي متنوع يجمع الخبرة المحسوسة مع درجات التجريد للعمل العقلي الناضج .
2 ـ مجـالات مـادة التاريـخ في التعليم الثانوي:

تحتل مادة التاريخ مكانة بارزة في المناهج الدراسية وذلك لما لها من أهمية في تربية النشء    و ربطه بتراث مجتمعه و وطنه وأمته و تراث الإنسانية، ووظائفه كمادة مدرسية تهدف إلى تحقيق تنمية شاملة لشخصية المتعلم ليعي ذاته كجزء من عالم تتشابك فيه القضايا و الأبعاد:

· البعد الزمني بتأثير الماضي على الحاضر و التخطيط للمستقبل.

· البعد المكاني للعلاقات المتبادلة في العالم بين الشعوب و الدول .

· بعد القضايا و المسائل الهامة في العالم و تشابكها .

· البعد الذاتي بتأثير الأبعاد الثلاثة على الإنسان وتفاعله و مادة التاريخ تجعل العالم الخارجي مرآة لعالم الفرد الداخلي و تعتمد في ذلك على التكامل والتفاعل الحيوي بين هذه الأبعاد الأربعة .
إن منهاج التاريخ في التعليم الثانوي استمرار لمنهاج التعليم المتوسط كتدعيم و تعميق لما تم بناؤه و اكتسابه من مفاهيم الزمان و مفاهيم المادة السياسية، الاقتصادية، الاجتماعيـة، الثقافيـة، الدينيـة      و العسكرية.

والمرحلة التاريخية التي ستدرس في التعليم الثانوي هي المرحلة الحديثة والمعاصرة و التي تمتد عبر 1453 م و هو تاريخ فتح القسطنطينية إلى وقتنا الحاضر. وقد اعتمدت المعايير الآتية في اختيار محتويات المنهاج :

· الأهداف العامة لتدريس التاريخ 
· قابلية وميول التلاميذ في المراحل الدراسية المختلفة.
· طبيعة الأحداث التاريخية .
· علاقة مادة التاريخ بالتخصصات الإنسانية و الاجتماعية في الدراسات الجامعية .
أما أسلوب عرض الأحداث التاريخية في المنهاج فقد تم من خلال الجمع بين الأسلوب المقطعي و الموضوعاتي مع اعتبار الأسلوب الكرونولوجي إطارا يضمهما، وقد جمع المنهاج الأنماط التاريخية   (الوطني، الإقليمي، العالمي، في الحديث والمعاصر، سياسيا، اقتصاديا، اجتماعيا، ثقافيا و عسكريا) وفي السنة الثانية والثالثة من التعليم الثانوي يفسح المجال للدراسة الموضوعية .
3 ـ الجانــب المنهجـي:

تقتضي منهجية تناول المادة الانطلاق من أهداف عامة تمكن من إكساب المتعلمين كفاءات دائمة باعتبارهم محور الفعل التربوي أو العملية التعليمية، إذ يبنون ويكتسبون معارف وظيفية في مادة التاريخ تستجيب لحاجياتهم الحينية و البعدية ، بمعنى أنهم يتعلمون: كيف يتعلمون و كيف يوظفون مكتسباتهم في وضعيات جديدة و هي الصفة الاندماجية و طابع التغيير الحاصل الذي يتجاوز التلقين و مساعدة المتعلمين على القيام بدور فعال و مسؤول في تكوينهم الذاتي، من خلال توفير الظروف التي يجدون فيها إجابات على تساؤلاتهم تبعا لمكتسباتهم القبلية وخبراتهم اليومية و يبنون سلوكات مسؤولة تدرجا نحو الاستقلالية.

يفكر المتعلمون في مساعي تعلماتهم الخاصة التي تساعد في ضمان تدعيم مكتسباتهم و تسهل عملية إعادة استثمارها في إطار عملية بناء المعرفة التي تضع المتعلم أمام وضعيات معقدة وذات دلالة تكون مساعيهم التعلمية قوية تعتمد على موارد معرفية و مهارية و سلوكية، تأخذ بعين الاعتبار محيطهم الاجتماعي والثقافي والاقتصادي ...الخ.
4 ـ المسعى البيداغوجي ( التعلمي )  

يقترح المسعى البيداغوجي فترات الاكتشاف و الملاحظة والتطبيق و إعادة الاستثمار والمراقبة أي أنها تمكن المتعلم من:

· الملاحظة.

· اكتشاف موضوع التعلم.
· الممارسة و التحليل قصد فهم الوظيفة.
· التمرس من خلال نشاطات تمكن من تعميق موضوع التعلم.
· التقويم الذاتي.  
يتطلب هذا المسعى اعتماد وحدات تعلمية تنبثق من كفاءات قاعدية باعتبارها الاختيار و الإطار الذي تتنوع فيه و تتعدد الوضعيات التعلمية و وضعيات الإدماج والتقويم ، يبنيها الأستاذ بما يناسب مستوى و سن و محيط المتعلمين تبعا للوضعيات التي يقترحها المنهاج على سبيل المثال لا الحصر.

5 ـ المحتويات المعرفية في المقاربة بالكفاءات:  
إن المقاربة بالكفاءات تؤكد على ضرورة التخلي عن الترتيب التقليدي للمادة التعليمية، بل تتبنى هيكلة جديدة للمحتويات بما يمكن المتعلمين من توظيف مكتسباتهم القبلية للتعرف على الإشكاليات المطروحة كتحدي معرفي و معالجتها في إطار بناء المعرفـة، و عليـه يتم اختيار المفاهيـم الأساسيـة والقواعد المنظمة للمادة باعتبارها مفاهيم مستهدفة للبناء مع مراعاة التدرج في بنائها و توظيفها توظيفا سليما.

6 ـ تنظيم المحتويات المحتويات المعرفية:

تعتبر المحتويات المعرفية وسيلة من الوسائل التي يعتمدها المتعلم في المقاربة بالكفاءات ، و قد تم تنظيمها في المنهاج وفق ما يلي:

· الوحدة التعلمية: و التي تم انتقاؤها على أساس منصوص الكفاءة القاعدية و تتضمـن مجموعـة من العناصر تركز على المحتويات المعرفية في شكل وثائق إسنـاد (خرائط، سلالم زمنية، وثائق، صور ...الخ).

· شبكة المفاهيم: و هي مفاهيم ومصطلحات خاصة بالمادة مستهدفة بالبناء من طرف المتعلمين بشكل تدريجي.
7 ـ تبني الكفاءات العرضية:

تعتبر الكفاءات العرضية مرجعية تشترك فيها جميع المواد التعليمية، و هي منطلق للتدرج في كفاءات تخص المادة المعنية، أي أن الكفاءة هي المبدأ الذي تم على أساسه تنظيم المنهاج ، اذ تتحكم في تحديد المحتويات كمعارف أساسية و مبادئ منظمة للمادة (مفاهيم، قواعد، نظم) يتم اختيارها وفق منظور جديد هو المسعى لمعالجة الإشكاليات أو حلها، ويتطلب ذلك هيكلة خاصة للمادة التعليمية وتنظيم المنهاج وتنفيذه وفق الخطوات التالية:

· تحديد الكفاءة الختامية (الهدف النهائي الاندماجي) التي تستجيب لفئة خاصة من الوضعيات المرتبطة بالوحدات التعلمية المقصودة وقد تتحقق خلال سنة أو في نهاية مرحلة تعليمية ، وقد تستمر متواصلة عبر مراحل متتالية.

· تحديد الكفاءة القاعدية المناسبة لكل وحدة تعلمية مع الحرص على البقاء داخل إطار الفئة الخاصة بوضعيات الكفاءة الختامية.
· تحديد الوحدات التعلمية.
· اختيار المحتويات التي تتطلبها الوحدة التعلمية علـى شكـل عناصـر مفاهيميـة تستهـدف للبناء، تتحقق خلالها كفاءات قاعدية عبر نشاطات أو مؤشرات الكفاءة.
8 ـ صياغة كفاءات المادة:

تتطلـب صياغــة كفـاءة المـادة أخـذ العناصـر التاليـة بعيـن الاعتبـــار:

· الكفاءات العرضية الواردة في ملمح التخرج.

· انتقاء الوضعية التي تستدعي نوعا و مستوى معينين من الكفاءة.
· صياغة الكفاءة وفق الشروط التالية:
1. تحديد نوع المهمة (تشخيص المهمة بفعل أو أفعال سلوكية قابلة للملاحظة والقياس).
2. تحديد نوع السند وشروط تنفيذ المهمة.
3. تحديد ما هو منتظر من المتعلم.
تستدعي كل عملية تعليمية التفكير في وضعية تعكس المشكل التعلمي، و تتطلب مهمة أو مهام تمكن من اكتساب الكفاءة المطلوبة.

9 ـ أثر المقاربة بالكفاءات على تعليمية المادة:

إن المقاربة بالكفاءات اختيار منهجي بنائي يؤثر إيجابا على تعليمية مادة التاريخ و ذلك من خلال ما يلي:

· اعتماد مساعي بيداغوجية تمكن من تنمية قدرات المتعلمين لاكتساب كفاءات و منهجيات عمل  في إطار بناء المعرفة وصولا إلى توظيف مكتسباتهم في وضعيات الحياة خارج القسم.

· تمكين المتعلمين من العمل والدراسة على أساس عقد تعلمي يكون فيه دور الأستاذ ممثلا        في التخطيط و التنشيط و التوجيه و التقويم، ويكون فيه دور المتعلم مشاركا بانيا للمعرفة بشكل فردي أو جماعي.
· تمكين المتعلمين من كل الأدوات التي تساعدهم على اكتساب منهجيات عمل لمعالجة الإشكاليات  و تجاوز أسلوب الحفظ والتلقين .
· التركيز على التقويم التكويني و المعالجة الآنية للثغرات في جوى مريح للمتعلم (الحق في الخطأ).
10 ـ تقويـم الكفــاءة:

يتم تقويم الكفاءة من خلال معالجة وضعيات إشكالية حقيقية أو شبه حقيقية تتضمن مطالب تأخذ الجوانب التالية بعين الاعتبا:

· مجموع الأبعاد و المعارف المدمجة في الكفاءة.

· المسعى التحليلي و البنائي للوضعية المطلوبة.
· تبرير الاختيار أو الأسلوب المعتمد.
تمكن معايير التقويم من الحكم على نوعية الآداء أثناء التقويم التكويني، يمكن ان تضبط تلك المعايير وتناقش مع المتعلمين مما يساعدهم على فهم المتطلبات اللازمة لتحقيق الكفاءة المطلوبة و ينير لهم المسعى التعلمي. 

11 ـ تحديد وضعيات التعلم:

تكون كل وضعية تعلمية مقترحة متفقة مع منصوص الكفاءة و تتضمن مشكلة تمكن من معالجة المحتويات المعرفية المختارة بالنسبة للوحدة التعلمية. و وضعية التعلم هي مجموعة ظروف تضع المتعلم أمام تحديا معرفيا يوظف فيها قدراته لمعالجة الإشكال المطروح وهو بذلك يكتسب كفاءات تمكنه من بناء معرفته و بتعبير آخر فإن الوضعية هي المحيط الذي يتحقق داخله نشاط المتعلم.
أ ـ خصائص الوضعية: 

· الاندماجية: تعبئ و تجند مختلف مكتسبات التعلم من معارف و حركات و وجدان.

· ذات منتوج منتظر، وقد يكون هذا المنتوج واحدا في حالة الوضعية المغلقة و قد يكون متنوعا في حالة الوضعية المفتوحة. 
· تعلمية: أي لا تصدر من قبل الأستاذ فتصبح تعليمية، بل تعطى فيها حرية العمل للمتعلم .
ب ـ مكونات الوضعية : 

· السند : و هي عناصر مادية مقترحة على المتعلم تتكون من ( السياق ، معلومات تامة أو ناقصة  وظيفة تحدد الهدف من المنتوج ) .

· المهمة : التنبؤ بالمنتوج المرتقب .
· التعليمة : و هي مجموع توصيات العمل .
ج ـ دلالة الوضعيـة:

تظهر دلالة الوضعية في مستويات مختلفة ترتبط بمكونات الوضعية ، تعطي معنى لما يتعلمه المتعلم وهي 

· السياق : إذ تكون قريبة من حياة المتعلم و اهتماماته.

· الوظيفة : تمكن المتعلم من التقدم في إنجاز عمل معقد.
· المعلومات : تنبه المتعلم إلى المسافة الفاصلة بين ما هو نظري و ما هو تطبيقي .
· المهمة : إدراك المتعلم للتحدي الذي ترفعه أمامه هذه الوضعية .  



جدول يوجز شكل العلاقة بين المدرس و جماعة القسم

حسب النموذج التعليمي المتبع

	
	النموذج المتمركز حول المدرس
	النموذج المتمركز حول التلميذ

	التماســـــــك


	يعتمد على:

ـ القوانين المؤسسية الخارجة عن الجماعة.

ـ البرنامج الدراسي الموحد.

ـ الحجرة الدراسية الواحدة .

ـ مصدر العدد الذي تتكون منه الجماعة.

ـ العقاب. 


	يعتمد على :

ـ القوى السيكوسوسيولوجيا الداخلية للجماعة.

ـ المناخ ، التضامن ، التعاون ، الإخلاص .

ـ التقريب بين اهتمامات أعضاء الجماعة.

ـ التنويع و المرونة في تطبيق البرنامج الدراسي.

ـ خلق روح المسؤولية لدى الأعضاء.  

	الزعامــــــــــة
	ـ زعامة سلطوية .

ـ تعتمد على الضغط ، التخويف ، الترهيب.

ـ تحديد السلوك مقبول / غير مقبول .

ـ لا تسمح بالخروج عن سلطة الزعيم (الأستاذ).

ـ متعالية على التلاميذ.

ـ هي مصدر المعرفة .

ـ لا تسمح بالدخول في علاقات شخصية مع التلاميذ.

ـ تشجع على التنافس .

 
	ـ زعامة ديمقراطية.

ـ تعتمد على المشاورة و اخذ الرأي .

ـ تراعي الظروف النفسية لسلوك الأفراد و الجماعة.

ـ لا تعطي لنفسها سلطة مطلقة .

ـ تعتمد على تنويع مصادر المعرفة .

ـ تدخل في علاقات إنسانية مع التلاميذ .

ـ تشجع على التعاون بين أفراد الجماعة .

	المعاييـــــــر
	ـ خارجة و مفروضة مسبقا على مجال الجماعة.

ـ لا مجال لتغييرها.

ـ لا تفرق بين ظروف جماعة و أخرى .

ـ لا تعير الاهتمام للجانب المستتر من حياة الجماعة.

ـ تعرض الخارج عنها للعقاب .

ـ تساعد الادارة و المدرس على حفظ النظام.


	ـ تسعى أن تكون داخلية نابعة من الجماعة نفسها .

ـ قابلة للتعديل حسب ظروف الجماعة .

ـ تراعي ظروف كل الجماعـة .

ـ تهتم بالجانب المستمر من حياة الجماعة .

ـ تدور في أغلبها حول التعاون و تشجع المبادرات.

ـ تسمح بالتعبير عن المشاكل الشخصية .

	التفاعــــــــل
	ـ يرتكز على المستوى الظاهر من حياة الجماعة .

ـ يكون سطحيا مخطط له مسبقا من طرف الجماعة .

ـ ذو اتجاه واحد من المدرس الى التلاميذ .

ـ ينحصر في أسئلة المدرس و أجوبة التلاميذ .

ـ لا يستثمر كقوى داخلية في الفعل التربوية.

ـ لا يعتمد على فعاليات التنشيط .

ـ لا فعالية له على مستوى الفعل التعليمي التعلمي. 
	ـ يرتكز على المستوى الظاهر و المستمر للجماعة.

ـ متعدد الاتجاهات بين المدرس والتلاميذ أنفسهم .

ـ لا ينحصر في الأسئلة و الأجوبة .

ـ له أوجه متعددة ، يتداخل فيها الوجداني بالمعرفي.

ـ يعتبر المدرس عضوا فاعلا و منفعلا كباقي أعضاء الجماعة .

ـ يعتمد على فعاليات التنشيط .

ـ له أهمية قصوى في الفعل التعليمي التعلمي .

ـ يجعل من القسم ورشة عمل .


جدول توضيحي لبيداغوجيا العلاقة

	
	النموذج المتمركز حول المدرس
	النموذج المتمركز حول التلميذ

	المعرفـــة
	- مطلقة – تعادل الحقيقة – ذات وجود مسبق و مستقل عن الإنسان.
	- نسبية – مرتبطة بالذات يتم بناؤها من طرف الإنسان . 

	التعلــــم
	-غير طبيعي – صعب – موجه من الخارج    - مبلغ من طرف المدرس.

ـ عمودي من المحيط إلى التلميذ .

(المدرس ) المحيط            التلميذ 
	ـ طبيعي – يتم بمتعة – يتحقق داخلنا عن طريق التعلم الذاتي .

ـ أفقي أي تفاعل التلميذ مع المحيط .

( المدرس ) المحيط         التلميـذ  

	التلميــــذ
	ـ سلبي : يستمع ـ يكتب ـ يجيب ...

ـ يخزن و يرجع المعرفة.

ـ يخضع للمدرس دون اعتبار خصوصياته كفرد وكعضو في الجماعة .
	ـ إيجابي : يبادر ـ يبحث ـ يكتشف ـ يبدع ـ يعبر عن قدراته وإمكاناته بحرية .

ـ يستجيب لخصوصياته الذاتية 
و لمتطلبات النشاط الجماعي . 

	المـــدرس
	ـ يبلغ معلومات مهيأة مسبقا .

ـ يمرر معرفة جاهزة و ثابتة (دوغماتية ).

ـ يمارس سلطته على التلاميذ.

ـ منتج ـ مسير ـ ضابط للقسم دون إشراك التلاميذ.
	ـ يسهل عملية التعلم الذاتي.

ـ يحرك نشاط الجماعة .

ـ وسيط بين التلاميذ و المهام المنجزة و بين التلاميذ خلال نشاطهم .

ـ لا مركزية الإنتاج و التسيير والضبط .

	الطريقـــة
	ـ دوغماتية تعتمد على تلقين المعرفة .

ـ حوارية موجهة عن طريق سؤال/ جواب .

ـ تعطي أهمية للمعلومات والمعارف.
	ـ مفتوحة تتيح للتلاميذ فرصة التعلم الذاتي .

ـ مناقشة حرة بين التلاميذ و المدرس كفرد من الجماعة .

ـ تعطي أهمية للمهارات كالفصول و الإبداع   و حل المسائل .

	الحوافـــز
	ـ خارجية تتم عن طريق الترغيب و الترهيب    و الجزاء والعقاب .
	ـ داخلية ترتكز على ميولات و حاجات التلاميذ. 


النشاطات التعلمية المطورة في الدراسات الاجتماعية

	أنواع النشاطات
	أمثلــة لتلك النشاطـات
	الأهداف التي يمكن تحقيقها

	1 ـ البحـــث
	أخذ الملاحظات ، القراءة ، الكتابة ، المقابلة   جمع المعلومات ، استخدام المراجع ، عمل الخرائط و كتابة التقارير.
	ـ جمع البيانات .

ـ التدريب على مهارات جمع البيانات .

ـ الإجابة عن الأسئلة المطروحـة.



	2 ـ إلقاء أو العرض
	إعطاء المعلومات ، الوصف ، تقديم الإرشادات ، عرض الأشياء ، ربط الحوادث بعضها ، توضيح نقاط معينة ، إثبات أشياء   أو نظريات محددة والقيام بالتمثيل .   
	ـ المشاركة في الأفكار مع الآخرين .

ـ التدريب على مهارات الاتصال.

ـ توضيح الأفكار.

ـ تشجيع المبادرات .

ـ تطبيق المعلومات .



	3 ـ الخبرات  الإبداعية
	الكتابة ، الرسم ، عمل النماذج ، عمل التوضيحات ، الدهان ، الخياطة ، البناء  التمثيل ، المقارنة ، التخيل  و لعب الأدوار .  
	ـ التعبير عن الأفكار الإبداعية .

ـ تشجيع القدرات الإبداعية .

ـ إثارة الاهتمام .

ـ إثراء التعلم .



	4 ـ التقديــر
	الإصغاء ، الوصف ، القراءة ، التمحيص
	ـ تطوير الاتجاهات و مشاعر إيجابية .

ـ زيادة خبرات التقييم .



	5 ـ الملاحظـة أو الإصغاء.
	الملاحظة ، زيارة الأماكن ذات الاهتمام  مراجعة بعض الأفلام أو الصور ، الإصغاء من أجل التسجيل .
	ـ جمع المعلومات .

ـ كتابة الملاحظات .

ـ عمل المقارنات و الموازنات . 

	6 ـ تعاون المجموعة .
	المناقشة ، المحادثة ، المشاركة ، طرح الأسئلة ن مساعدة الآخرين ، المساهمة في عمل اللجان .
	ـ تطوير مهارات المجموعة .

ـ استخدام المهارات الاجتماعية .

ـ الاشتراك في مشروعات جماعية .



	7 ـ التجريب أو الاختبار العلمي .
	القياس ، الجمع ، البرهنة على شيء ما، القيام بتجارب .
	ـ تفسير الإجراءات المعقدة .

ـ تنمية مهارات الاستقصاء.

ـ جمع المعلومات.



	8 ـ التنظيـــم
	التخطيط ، المناقشة ، وضع أو طرح المخططات أو المقترحات ، التلخيص ، عقد الاجتماعات.  
	ـ تفسير العلاقات.

ـ إعداد خطة عمل.

ـ تنظيم أفكار معينة .



	9 ـ التقويـــم
	التلخيص ، المقابلة ، طرح الأسئلة ، توجيه الانتقادات .
	ـ تقويم مدى تحقيق الأهداف .

ـ توضيح الأهداف .

ـ تعديل الخطط .




   الكفاءة الختامية

(الهدف النهائي الاندماجي)






                                                                               ......................................................... ؟   

· سيــر الوحــدة التعليميــة –
	المرحلـــة
	المدرس
	المتعلم
	

	الاستكشـــاف ( مرحلة التقويم التشخيصــي )
	ـ وضع المتعلم أمام وضعية اشكالية.

ـ ملاحظة المحاولات الأولى في شكل عمل فردي ( الإمكانات ، المصاعب ).

ـ التذكير بأهم المكتسبات العملية  معلومات أولية + معايير.

ـ ملاحظة أو اكتشاف الصحيح في انجاز المتعلمين في شكل أفواج .

ـ التوجيه لإنجـاز قائمة معايير تقويميـة جماعية ( توضيح........إضافات ).


	ـ يتصور الإطار العام للإشكالية.

ـ يعود الى مكتسباته القبلية قصد تجنيدها وتوظيفها.

ـ يفكر في الحلول – ينوع المجالات وفق معايير قديمة (قبلية)

ـ مقابلة ، مقارنة ، شرح المسعى تسؤلات المتعلمين .

ـ قائمة معايير التقويم ( مدققة ) توظف لاكتساب الكفاءة . 
	ـ خلق الدافعية لدى المتعلمين.

ـ قائمة المعايير تبنى بمعية التلاميذ بناء على ما هو صحيح في محاولاتهم الفردية     و داخل الأفواج 

	التعلمات المنهجية        ( مقررات البرنامـــج )
	ـ تقديـم أهداف تعلميـة تعالـج محتوى الوحدة.

ـ توضيح كيفية العمل ( الوسائل و النماذج.)

ـ التوجيه قصد التصحيح و الاثراء .

ـ وقفات تقويم تكويني . 
	ـ معالجة المحتويات المقررة في الوحدة ( فرادى أو جماعات ).

ـ التدريب والممارسة مع توظيف قائمة المعايير التقويمية .

ـ التدرج في اكتساب المعارف الجديدة .
	ـ يتم التدرج هدفا بهدف .

ـ وضع جدول تخصيص لكل هدف.

ـ وضع شبكةتقويم لكل هدف .

	الإدماج
	ـ تقديم التمارين أو التوجيه الى توظيف المكتسبات الجديدة . 
	ـ تطبيق التمارين.

ـ توظيف المعلومات الجديدة .
	ـ تمارين + (نمـاذج تقويم يرجع اليها التلاميذ). 

	التقويم
	ـ يقدم وضعية مشابهة للوضعية المعالجة بحيث تدمج أهداف التعلم المنجزة في الوحدة 
	ـ يعالج الوضعية دون مساعدة.

ـ يوظف قائمة المعايير.
	ـ التقويم التحصيلي. 









                                      بنــــاء
-------------------- مثال حول ما سبق --------------------







اقتراح نموذج شبكة تقويم المجال السلوكي عن طريق الملاحظة

المادة : .............

	بطاقة التقويم عن طريق الملاحظة

      ( المجال السلوكي )
	الاسم :........................ السنـة :........................

اللقب :........................ القسـم :........................


	عناصــر الملاحظــة
	التقويـم
	
ملاحظات علاجية للجوانب السلبية 

	
	+
	-
	

	المشاركـة في القســم
	
	
	

	- يشارك بنشاط
	
	
	

	- يشارك بشكل إيجابي
	
	
	

	- يطلب المساعدة
	
	
	

	- يركز ويحب الاطلاع
	
	
	

	- يتخذ المبادرات
	
	
	

	- يتمتع بحس نقدي
	
	
	

	- يبدي استقلالية
	
	
	

	- يتخذ مسؤولياته
	
	
	

	المساهمـة خـارج القسـم
	
	
	ملاحظات علاجية للجوانب السلبية 

	- يحترم مواعيد تقديم الواجبات
	
	
	

	- يقدم العمل الكتابي بشكل منظم وواضح
	
	
	

	- يشارك في التقويم الذاتي
	
	
	

	- يراجع بانتظام
	
	
	

	احترام الآخرين
	
	
	ملاحظات علاجية للجوانب السلبية 

	- يأخذ الكلمة بشكل منظم
	
	
	

	- يستمع إلى الآخرين
	
	
	

	- يحافظ على الوسائل المادية
	
	
	

	- يحترم عمل الآخرين
	
	
	

	- يتقبل النقد و المساعدة
	
	
	

	- يحترم آراء الآخرين
	
	
	


اقتراح نموذج شبكة تقويم يعتمدها الأستاذ
	بطاقة التقويم عن طريق الملاحظة

.................................

.................................
	الاسم :........................ السنـة :........................

اللقب :........................ القسـم :........................




	المجال
	القدرات
	معايير التقويم
	التقويم

	
	
	
	
	الأستـاذ

	
	
	
	
	+
	-

	- المعرفي
	التحكم في المفاهيم و المصطلحات
	- تعرف التلميذ على المفردات كلها..............

- اختار من متعدد بشكل صحيح.................

- سطر أو أشار بشكل دقيق على................

- عرف باختصار : (مفاهيم و مصطلحات)......

- ميز بين المفهومين التاليين ....................


	
	
	

	المهاري
	الإنجـــــاز
	- حدد على الخريطة....................بشكل دقيق

- علق على وثيقة رقم :...........................

- حدد طبيعة الوثيقة رقم :........................

- درس الوثيقة رقم :.................بشكل منهجي

- أنجز مخطط ( رسم ) ..............بشكل واضح


	
	
	

	الوجداني
	السلـــــوك
	- برر موقفه من ...................................

- اصدر حكما سليما فيما يخص.....................

- أبدى سلوكا إيجابيا اتجاه الذات....................

- أبدى سلوكا إيجابيا اتجاه الآخرين.................

- أبدى سلوكا إيجابيا اتجاه العمل المطلوب..........


	
	
	


      

















مخطط تفصيلي لسير وحدة تعليمية تعلمية





...........................................................................................................................





الزمن :..................................


..........................................................................................





الوحدة :.................................


.......................................................................................... 





الكفاءة القاعدية:......................


..........................................................................................





الإشكاليـــة





المنهجية البنائية أو مقاربة الكفاءات





3 ـ حل





4 ـ من خلال





2 ـ تستخدم :





1ـ الكفاءة :





5 ـ دور المدرس





أداءات


مهام


نشاط


...........................


إنجاز


إنتاج








إشكــال








....................





1ـ عندمـا نضـع المتعلـم في وضعية تعلم ( وضعية بيداغوجية ).


...........................


11 ـ عندمـا يجـد المعنـي نفسـه أمام وضعيـة حقيقيــة ( خارج التعلم )





قدرات:.................


معارف.................................................................................................


7 ـ قدرات منمـاة معــارف جديــدة





مخطط


مساعد


موجه مقوم 


...........................





6 ـ حــــــل ، اكتســــاب



































3ـ كيفية التحديد




















.....................



































2 القيام بمهام تحديد


المكــان


الاتجــاه


الموقــع


الوقــت


...........................








بنــــاء


























5 ـ مخطط


موجــه


مساعـد


مقــوم


...........................












































*المعارف القبلية :


الكرة الأرضية الخريطة الاتجاهات الأربعة .


* القدرات: الملاحظة ، الربط


....................


7 ـ معارف جديدة


خطـوط الطـول


دوائـر العـرض


الاتجاهــــات 


الموقـع الفلكـي


القدرات المنماة :


الملاحظة ، الربط التدقيق























4ـ ملاحظة وتسمية خطــوط الطــول و دوائـر العـرض.


ـربط وتحديد الأماكن حسب معطيات.


ـ تحديد الاتجاه وتسميته .





ـ تحديد الموقع الفلكي .





ـ تحديد الوقت وفق معطيات





...........................





1ـ تحديد نقطة  مساحة أو اتجاه محور على الخريطة باستخدام إحداثيـات جغرافيـة. 








المدرس





المهــــام





الإشكـــال





 الوضعية التعليمية





الكفاءة :





6 ـ اكتساب : من طرف المتعلم





ــــ





ــــ





ـــبلا





حاجيات المجتمع





التاريخ و الجغرافيا





منطق العلــم





منظومـة القيـم





التكويـــــــن 


الأكاديمــــــي





مــاذا ؟





لمــاذا؟





التأمـــــل





ديداكتيـــــــــــــــــــك





التكويــــــن البيداغوجــــي





لمــن؟





التقويــــــم





كيــف ؟





علـــــــم


النفــــــس





منهجيـــــات وتقنيــــــات





نظام العلاقات الدنيا بين التكوين الأكاديمي و التكوين البيداغوجي
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